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Wichtiger Hinweis: Bitte beachten Sie, dass Sie méglicherweise nicht alle in diesem Handbuch
vorgestellten Aktionen durchfuhren kénnen. Dies ist davon abhangig, ob Sie vom Administrator
bzw. der Administratorin Ihrer Lernplattform OO-Instanz die hierfir bendtigten Rechte erhalten
haben.
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1. Lernplattform OO - was ist das eigentlich?

Lernplattform QO ist ein Angebot fiir 08. Pflichtschulen, das von der Education Group im Auftrag
des Landes OO und in Abstimmung mit der Bildungsdirektion OO betreut und gehostet wird: Diese
konnen kostenlose Schulinstanzen beantragen, die auf Moodle, einem der groBten Lernplattform-
Systeme der Welt basieren und durch die Erweiterung der Standard-Installation durch zahlreiche
zusatzliche Plugins und Module eine bestmdgliche Anpassung an die jeweiligen Anforderungen
der Schule ermdéglichen.

Tipp: Sonstige Schulen und andere Bildungsinstitutionen haben die Moglichkeit, Uber unser
Angebot eduACADEMY ein vergleichbares Angebot in Anspruch zu nehmen.

Aufgrund der vielfaltigen Werkzeuge, Konfigurationsméglichkeiten und Einstellungen, die auf
Lernplattform OO vorgenommen werden kénnen, ist es nicht moglich, lhnen in Form eines
Handbuches die Verwendung dieser Plattform im Detail naherzubringen.

In diesem Handbuch sowie in dem ebenfalls auf www.lernplattform-ooe.at verfugbaren Handbuch
fur Lehrpersonen finden Sie daher lediglich einen Uberblick Gber die wichtigsten Funktionen von
Lernplattform OO und einige ausgewahlte Einstellungsmoglichkeiten. Fir detailliertere
Informationen méchten wir Sie auf die umfangreiche und laufend aktualisierte User-Dokumentation
verweisen, die online zu finden ist. Dartber hinaus haben wir auch einige Kurzanleitungen zu
speziellen Themen wie zB. FTP-Upload, Verwendung der App,.. fur Sie auf www.lernplattform-
ooe.at bereitgestellt.

Fur konkrete Fragen steht Ihnen natUrlich auch unser Supportteam unter +43 732 7880 7880 bzw.
unter support@lernplattform-ooe.atat gerne zur Verfugung!

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass auf lhrer Lernplattform OO-Instanz méglicherweise nicht alle
angefuhrten Optionen vorhanden sind bzw. die jeweiligen Elemente anders aussehen. Dies hangt
mit dem gewahlten Design lhrer Lernplattform OO-Instanz bzw. den fir Sie gesetzten
Berechtigungen zusammen.

Ihre Schule hat sich entschlossen, mit Lernplattform OO zu arbeiten - doch wie muss man sich die
Struktur dieser Plattform grundsatzlich vorstellen?

erreichbar Uber eine von lhnen gewahlte Domain bzw. Subdomain

A 4

z.B. Jahrgange

\ 4

z.B. Facher

\ 4

z.B. Foren, Chats, Aufgaben, ...



http://www.lernplattform-ooe.at/
https://docs.moodle.org/de
http://www.lernplattform-ooe.at/
http://www.lernplattform-ooe.at/
mailto:support@lernplattform-ooe.at.at
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Einfach gesagt steht lhrer Schule mit einer so genannten Lernplattform OO-Instanz eine Seite zur
Verflgung, die Uber eine von lhnen gewahlte Domain bzw. Subdomain erreichbar ist. Angelegt wird
die Instanz von den Mitarbeiter/innen des Lernplattform OO-Supports.

Im Anschluss an die Instanzanlage erhalt der bzw. die firr Lernplattform OO Verantwortliche lhrer
Schule per E-Mail Zugangsdaten, um sich als Administrator/in einloggen zu konnen. Er bzw. sie
kann verschiedene grundlegende Einstellungen vornehmen und tbernimmt beispielsweise auch
die Anlage der Konten fur die einzelnen Benutzer/innen.

Auf der Instanz finden sich Kurse, die in Kursbereichen organisiert sind. In den einzelnen Kursen
finden sich die Lehr- und Lerninhalte: Die Vielfalt ist hier riesig und reicht von der Bereitstellung von
Texten, Bildern oder Multimedia-Inhalten UGber Werkzeuge zur Kommunikation wie Chats oder
Foren bis hin zu Tools fur die Durchfuhrung von Tests oder zur Bewertung der Lernenden.

Einige der Méglichkeiten, die Lernplattform OO in Ihrem Arbeitsalltag bietet, sind auf den folgenden
Seiten UberblicksmaBig dargestellt.
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2. Grundlegendes zu Beginn

Die Startseite einer Instanz ist jene Seite, die die User vor oder auch nach der Anmeldung sehen.
Sie kann sich - je nachdem, welche Einstellungen der/die Administrator/in getroffen hat oder wer
auf der Lernplattform OO-Instanz eingeloggt ist - ganz unterschiedlich gestalten.

Ublicherweise finden sich auf der Startseite eine Kursliste sowie Blécke mit einigen Informationen.

SENNET  Deutsch (de) - EduhiSupportAdmin EduhiSupportAdmin

SENNET

Kursliste

Einstellungen der Startseite

Nutzer/innen

Berichte

Websits-Administration Kurse suchen: o

Suchen

Sie sind angemeldet als ( )

Das Dashboard ist eine anpassbare Ubersichtseite fir die Benutzer/innen, die standardmaBig als
die Startseite fur angemeldete User fungiert. Die User kdnnen ihre Seite individuell gestalten und
zB. eine Liste von Kursen, die sie regelmaBig bendtigen, erstellen oder einen Uberblick Uber
ungelesene Forenbeitrage oder zu bearbeitende Aktivitaten erlangen.

Die einzelnen Kurse sind grundsatzlich in drei Spalten strukturiert. Die beiden auBeren Spalten
werden fur ,Blocke® verwendet. Diese kdnnen verschiedenste Aufgaben erfullen, zB.
Administration, Organisation, Bereitstellung von Inhalten usw. Einige weitere Informationen rund um
Blocke finden Sie spater in diesem Handbuch.

Blécke kdnnen nur von den Usern in einen Kurs hinzugefugt werden, denen der Administrator bzw.
die Administratorin hierfur die entsprechenden Rechte gegeben hat. Normalerweise ist dies fur die
Rolle ,Trainer/in"in einem Kurs der Fall. Dartber hinaus muss der Bearbeitungsmodus per Klick auf
"Bearbeiten einschalten” aktiviert werden.

Die Mitte, der raumlich gréBte Bereich, ist reserviert fur die Darstellung der Lerninhalte selbst. Hier
konnen die Trainer/innen selbst - entsprechende Rechte vorausgesetzt - verschiedenste
Arbeitsmaterialien oder Aktivitaten anlegen.
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m Wediengestaltung: Teil 1. Fotografie

MEDIENGESTALTUNG R —
[clole]

Teil 1: Die digitale Fotografie

Geschichte der Fotografie
P

Hier extahest du etwas ber

Ausrastung zur digitalen Fotografie

Was braucht der Hobbyfotograf, um dighale Fotos 2u erzeugen?

Neben den allgemein in der Lernplattform OO-Instanz zu findenden Inhalten steht jedem User ein
personliches Profil zur Verfugung, auf dem verschiedene Informationen zur eigenen Person oder
ein Profilfoto bereitgestellt werden kdnnen. Es fungiert also als die Visitenkarte einer Person.

Das personliche Profil kann auf jeder Seite der Lernplattform OO-Instanz aufgerufen werden, indem
Sie rechts oben auf lhren Namen klicken und anschlieBend ,Profil* auswahlen.

Auf der Nutzerprofilseite finden sich Links, Uber die beispielsweise die Bearbeitung des Profils oder
das Abrufen verschiedener Berichte méglich sind.

&9 Karla Kurs

Startseite » Dashboard » Prof Standard wiederherstelien Diese Seite bearbeiten
@ Mehr Details Kursdetails
Kursprofile
E-Mail-Adresse
kurs@byom.de
Land
Osterreich 2
Verschiedenes

Stadt Blogeintrage

Datenschutz und Richtlinien

Kontakt fur Datenschutzfragen

Berichte

herten Daten exportieren Browserses

Login-Aktivitat

Letzter Zugriff auf die Website

Mittwoch, 20. November 2019, 15:12 (8 S
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Die nachfolgenden Symbole finden sich in lhrer Lernplattform OO-Instanz immer wieder und
kénnen beispielweise bei angelegten Aktivitaten, Arbeitsmaterialien oder in Blécken auftauchen.
Bitte beachten Sie, dass das Aussehen der Symbole davon abhangig ist, welches Design fur lhre
Instanz bzw. lhren Kurs festgelegt wurde.

>
f Dieses Symbol dient dazu, um ein Element direkt auf der Kursseite umzubenennen.

‘_I_’ Wenn Sie den Mauszeiger Uber dieses Symbol bewegen, verandert sich dessen Aussehen
und Sie konnen das entsprechende Element per Drag & Drop verschieben.

Dieses Symbol kann nach rechts, links, oben oder unten zeigen. Sie bewegen mit einem Klick
9 darauf das betreffende Element in die jeweilige Richtung (vergleichbar z.B. mit einem
Texteinzug).

a Bei Klick auf dieses Symbol gelangen Sie in die Einstellungen des Elements, wo Sie
verschiedene Parameter festlegen kdnnen.

@ Méchten Sie ein Element kopieren, klicken Sie auf dieses Symbol.

m- Mit einem Klick auf dieses Symbol wird das jeweilige Element geldéscht und kann nicht mehr
wiederhergestellt werden.

Dieses Symbol zeigt die Sichtbarkeit eines Elements an. Ist das Auge durchgestrichen,
@ konnen die Kursteilnehmer/innen es nicht sehen.

[ ) e @ Wurden zuvor Gruppen definiert, kann das jeweilige Element entsprechend
- zuganglich gemacht werden. Wie Sie Gruppen erstellen, erfahren Sie spater.

Méchten Sie einem Teilnehmer/einer Teilnehmerin eine andere Rolle fur ein bestimmtes
Element (zB. eine Aktivitat) zuweisen, so geschieht dies hier. Die Person hat dann nur fur
dieses Element eine andere Rolle - dies gilt nicht fur den gesamten Kurs.

Lernplattform OO verfligt Uber ein eigenes Mitteilungssystem, mit dessen Hilfe Nachrichten
an andere User in der Instanz gesendet werden kdnnen. Neue Mitteilungen werden rechts

J oben in der Lernplattform OO-Instanz neben lhrem Usernamen mit einer Zahl an der
Sprechblase angezeigt.
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Grundsatzlich unterscheidet man bei den in Lernplattform OO verfligbaren Werkzeugen zwischen
Aktivitaten, Arbeitsmaterialien und Blocken.

Unter ,Aktivitat" versteht man all jene Inhalte, bei denen die Lernenden eine aktive Rolle einnehmen.
Es handelt sich hier zB. um Werkzeuge zur Kommunikation und Interaktion, um interaktive
Aufgaben und Tests oder um die (oft auch gemeinsame) Erarbeitung von Inhalten.

Im Gegensatz dazu werden Informationen, die - normalerweise - von der Lehrperson in einem
Lernplattform OO-Kurs zur Verfigung gestellt werden, als ,Arbeitsmaterialien" bezeichnet. Hierbei
kann es sich um Texte, Bilder, Multimediainhalte, aber auch um IMS-Content-Pakete handeln.

,Blocke" erflllen verschiedenste Zwecke: Zumeist unterstutzen sie bei organisatorischen Belangen,
es kénnen mit ihrer Hilfe aber auch Text oder Multimedia-Inhalte in einen Kurs eingebunden
werden.

Nahere Informationen zu Aktivitaten, Arbeitsmaterialien und Blocken finden Sie in den jeweiligen
Kapiteln.

Es gibt die Moglichkeit, Ressourcen aus externen
Repositories in lhre Kurse zu integrieren. = =
Unterstiitzt werden dabei ua. FlickR, Microsoft | w....
OneDrive, YouTube, Nextcloud, Wikimedia
Commons oder Google Drive - diese kbnnen | ===
einfach per Mausklick in den entsprechenden e
Kurs eingebunden werden. Es ist auch méglich,

Dateien direkt vom Computer oder durch die
Angabe einer URL zu importieren.

Anhang | Datel auswahlen | Keine ausgewanit

Der Zugriff auf samtliche Dateien erfolgt Uber den Dateibrowser auf der Lernplattform OO-Instanz
- dieser bietet damit eine einheitliche Schnittstelle fur den Zugriff auf externe und interne
Ressourcen.

Selbstverstandlich ist es auch maglich, Lernplattform OO auf lhrem Mobilgerat per App zu nutzen.
Die entsprechenden Links zu den Apps fur iOS und Android finden Sie hier.

Fuar die Nutzung der App sind durch den Administrator bzw. die Administratorin lhrer Instanz
einmalig einige Einstellungen vorzunehmen - bitte wenden Sie sich daher direkt an den bzw. die
Lernplattform OO-Verantwortliche/n an lhrer Schule.

Informationen zu den notwendigen Einstellungen haben wir im Download-Bereich auf
www.lernplattform-ooe.at bereitgestellt.



https://download.moodle.org/mobile/
http://www.lernplattform-ooe.at/
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Auf lhrer Lernplattform OO-Instanz kénnen Sie - sofern lhnen von lhrem Administrator bzw. lhrer
Administratorin die entsprechenden Rechte eingeraumt wurden - sowohl Kurse als auch
Kursbereiche erstellen. Kursbereiche dienen dazu, die Kurse Ubersichtlich zu organisieren bzw.
grundlegende Einstellungen wie Berechtigungen fur mehrere Kurse gleichzeitig festzulegen. So ist
es beispielsweise sinnvoll, fur jeden Gegenstand oder jede Klasse einen Kursbereich anzulegen. In
diesem Kursbereich kdnnen beliebig viele Kurse erstellt werden.

Grundsatzlich funktioniert das Anlegen eines Kurses Uber ,Website-Administration > Kurse > Kurse
und Kursbereiche verwalten® (je nach gewahltem Design erfolgt der Zugriff auf die Website-
Administration Uber den Block ,Einstellungen®). Hier kénnen Sie den Kursbereich auswahlen, zu

dem ihr Kurs gehoren soll oder auf Wunsch auch einen neuen Kursbereich erstellen.

Per Klick auf ,Neuen Kurs anlegen* gelangen Sie zum Formular zur Kursanlage:

Allgemeines
Vollstindiger Kursname *
Kurzer Kursname *
Kursbereich
Kurssichtbarkeit
Kursbeginn

Kursende

Abschnitte errechnen

Kurs-ID

Beschreibung

Kursbeschreibung

Neuen Kurs anlegen

Demokurs

demo

Miscellancous / Lehrgang ABC

Anzeigen v

22 v | November v 2019 v 00 v 00 v

31 v | Januar v|| 2020 v |02 v| 00 v

Kursende iiber die Anzahl der ¥

Dieser Kurs begleitet Sie durch unseren Lehrgangl

Aktivieren

Alles aufklappen

Hier kdnnen Sie u.a. den Namen des Kurses, einen Kurznamen oder auch die Laufzeit des Kurses
definieren. AuBerdem konnen Sie im Bereich ,Kursformat" aus verschiedenen Formaten fur lhren

Kurs auswahlen:

Wochenformat: Die Abschnitte des Kurses werden in Wochenabschnitte eingeteilt,
beginnend mit der ersten Woche nach dem Kursbeginn.

Themenformat: Hier werden die Abschnitte des Kurses nach Themen strukturiert.
Einzelaktivitat: Kurse dieses Formats enthalten nur einen einzigen Abschnitt und
Trainer/innen kénnen genau eine Aktivitat zum Kurs hinzufugen.

Soziales Format: Kurse im ,sozialen Format® sind dann geeignet, wenn der Kurs aus einem
einzigen Diskussionsforum besteht - im Mittelpunkt stehen Austausch und Interaktion der
Teilnehmer/innen untereinander.

Ein-Themen-Format: Bei diesem Format werden die einzelnen Kursabschnitte als
Karteireiter dargestellt.

Grid-Format: Dieses Kursformat stellt die einzelnen Kursabschnitte als Kacheln dar.

10
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o Komprimierte Abschnitte: Besonders fur lange Kurse ist dieses Kursformat geeignet, da
die einzelnen Kursabschnitte hier entsprechend eingeklappt werden kénnen.

Hinweis: Moglicherweise haben Kursleiter/innen nur die Berechtigung, einen Kurs zu andern und
nicht, ihn selbst anzulegen - in diesem Fall muss die Kursanlage durch den Administrator bzw. die
Administratorin erledigt werden. Die Méoglichkeiten in Bezug auf die Einstellungen im Kurs bleiben
allerdings auch dann die gleichen.

Wenn |hr Kurs nur Uber wenige Teilnehmer/innen verfugt, konnen Sie diese manuell in den Kurs
eintragen.

Gehen Sie dazu in den betreffenden Kurs und klicken Sie im Block ,Einstellungen® unter ,Kurs-
Administration" bzw. auf das Bearbeiten-Symbol % oben auf der Seite und den Menupunkt ,Mehr..".
Klicken Sie anschlieBend auf die Registerkarte ,Nutzer/innen® und anschlieBend auf
,Eingeschriebene Nutzer/innen". Sie erhalten nun eine Ubersicht der eingeschriebenen Personen
und deren Rollen in diesem Kurs.

Vorname / Nachname * E-Mail-Adresse Rollen Gruppen Letzter Zugriff im Kurs Status
o - - - - - -
[} Karl Kurs kkurs@byom.de Trainer/in & Keine Gruppen  Nie 0 ¢ o
Maria Muster B x
o % Teilnehmer/in
] m.muster@byom.de Keine Gruppen  Nie e & o
| m;neg\ v |
(m} Administrator/in Nutzer noreply@edugroup.at Manager/in Keine Gruppen  Nie | Aktiv (i< |

Falls hier nicht alle Teilnehmer/innen aufgelistet sind, die sich in lnrem Kurs befinden sollen, klicken
Sie auf den Button ,Nutzer/innen einschreiben” und flgen Sie diese hinzu. Mit einem Klick auf das
Stiftsymbol neben der Rollenbezeichnung kénnen Sie einer Person andere Rollen zuweisen -
beispielsweise wird die Nutzerin ,Maria Muster’ gerade als ,Manager/in"* eingetragen.

Des Weiteren haben Sie die Moglichkeit, einem User beispielsweise fur nur eine Aktivitat
(beispielsweise eine Aufgabe) eine Rolle zuzuweisen. Klicken Sie dazu im Kurs auf ,Bearbeiten
einschalten® und anschlieBend auf ,Bearbeiten neben der gewulnschten Aufgabe. In dem dort
erscheinenden Menu finden Sie den Punkt ,Rollen zuweisen®, Klicken Sie darauf.

Im folgenden Fenster sehen Sie die verschiedenen Rollen aufgelistet. Wahlen Sie hier die
Nutzer/innen aus, die nur in der aktuellen Aufgabe z.B. die Rolle einer Lehrperson einnehmen
sollen. Andere Aufgaben im selben Kurs, andere Kursbereiche oder Kurse bleiben davon unberuthrt.
Ebenso kdnnen Sie auch fur ein Arbeitsmaterial ,lokale Rollen” definieren.

Ublicherweise sind in diesem Zusammenhang fur Sie vor allem folgende Rollen relevant:

e Trainer/in (Teacher)
hat innerhalb seines bzw. ihres Kurses volle Gestaltungsfreiheit und kann die
Kurseinstellungen andern, Rollen zuweisen, Kursinhalte gestalten (Arbeitsmaterialien und
Aktivitaten anlegen und bearbeiten), Bewertungen vornehmen, Berichte sehen usw.

¢ Trainer/in ohne Bearbeitungsrecht (Non-editing teacher)
kann keine Kurseinstellungen oder Kursinhalte andern, jedoch Bewertungen vornehmen,
Foren moderieren, Berichte sehen usw.

e Teilnehmer/in (Student)
nimmt an den Kursen teil und fuhrt Aktivitaten aus

11
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Lernplattform OO bietet die Méglichkeit, Gruppen zu definieren, um so Lernende auch in einer E-
Learning-Umgebung ganz gezielt und individuell zu fordern und zu férdern, Gruppenarbeiten zu
organisieren oder auf der Lernplattform Diskussionen oder Brainstormings in Kleingruppen
durchfuhren zu kénnen.

Zum Erstellen von Gruppen gehen Sie folgendermalen vor:

Klicken Sie, wenn Sie sich in einem Kurs befinden, im Block ,Einstellungen® auf den Punkt ,Kurs-
Administration” bzw. auf das Bearbeiten-Symbol ¥ oben auf der Seite und den Mentipunkt ,Mehr.."..
Uber den Punkt ,Nutzer/innen" > ,Gruppen* kommen Sie auf eine Seite, auf der Sie zwei leere
Spalten vor sich sehen. In der linken Spalte werden spater die einzelnen Gruppen aufgelistet und
in der rechten Spalte jene Teilnehmer/innen, die sich in dieser Gruppe befinden.

Allgemenes Um eine neue Gruppe hinzuzufugen, klicken Sie auf
o ‘ ,Gruppe anlegen’. Sie werden nun aufgefordert, einen
06 Gruppennamen zu vergeben und kénnen die Gruppe auch
S8l > alw kurz beschreiben.

Gruppen konnen optional mit einem Einschreibeschlissel
versehen werden, damit Teilnehmer/innen beim
Einschreiben in einen Kurs gleich automatisch der
richtigen Gruppe zugeordnet werden. Daruber hinaus
konnen Sie hier auch definieren, ob die Gruppenmitglieder
sich gegenseitig Nachrichten schicken durfen. Um auch
eine optische Trennung der Gruppen zu erzeugen, kénnen
- Sie jeder Gruppe ein beliebiges Bild zuordnen.

Erstellen Sie nun so viele Gruppen, wie Sie bendtigen. In der linken Spalte sehen Sie, wie viele
Gruppen Sie bereits angelegt haben und wie viele Mitglieder diese jeweils haben. Um Mitglieder zu
einer Gruppe hinzufugen zu kénnen, markieren Sie die gewunschte Gruppe und klicken Sie
unterhalb der rechten Spalte auf ,Nutzer/innen verwalten®.

Gruppen Mitglieder in: Gruppe 1 (4)

U | Stucent

Gruppe 2 (3)

Gruppe bearbeiten Nutzer/innen verwalten
Gruppe I6schen

Gruppe anlegen

Gruppen automatisch anlegen

Gruppen importieren

Eine Liste aller Teilnehmer/innen aus lhrem Kurs wird nun angezeigt. Markieren Sie nun die
gewUlnschten Personen, welche in die Gruppe hinzugefugt werden sollen. Halten Sie die ,Strg"-
Taste gedruckt, um mehrere Personen auf einmal zu markieren bzw. die Umschalttaste, um eine
Liste an Teilnehmer/innen auszuwahlen. Mit einer Zahl hinter jedem Namen wird lhnen angezeigt,
ob und in wie vielen Gruppen diese Person schon ist. Klicken Sie auf ,Hinzufugen®, um den Vorgang
abzuschlieBen. Klicken Sie nun auf eine Gruppe der linken Spalte, werden lhnen die

12
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Teilnehmer/innen rechts aufgelistet. Daruber hinaus koénnen sie nach Anklicken eines
Gruppennamens verschiedene Gruppeneinstellungen vornehmen oder die Gruppe lGschen.
Klicken Sie dazu einfach auf den entsprechenden Button.

Falls sich viele Personen in Ihrem Kurs befinden, wird lhnen eine automatische Gruppeneinteilung
angeboten. Klicken Sie auf den Button ,Gruppen automatisch anlegen®, um diese Funktion zu
wahlen. Nun mussen Sie nur noch die Parameter wie z.B. GruppengroBe fur sich einstellen und auf
,Vorschau" bzw. ,Speichern® drucken.
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Blocke erflllen in einer Lernplattform OO-Instanz verschiedenste Zwecke: Zumeist unterstitzen
sie bei organisatorischen Belangen, es kdnnen mit ihrer Hilfe aber auch Text oder Multimedia-

Inhalte in einen Kurs eingebunden werden.

Um einen Block zu einem Kurs hinzufgen zu kdnnen, muss - entsprechende Rechte vorausgesetzt
- der Bearbeitungs-Modus per Klick auf den Button "Bearbeiten einschalten” aktiviert werden.
Dadurch erscheint ein eigener Menupunkt ,Block hinzufugen" bzw. je nach dem auf der Instanz
aktiven Design auch ein Block ,Block hinzufugen' mit einem Dropdown-Men(, in dem sich alle
verfugbaren Blocke befinden. Die meisten Blocke kdnnen Sie nur einmal auf Ihrer Seite hinzufugen.
Sie tauchen, sobald sie einmal hinzugefugt wurden, nicht mehr in der Liste der verfugbaren Blocke

auf. Eine Ausnahme bildet hierbei z.B. der Textblock.

Per Klick auf das Zahnrad im oberen Bereich eines Blocks
gelangen Sie zu den Einstellungen des Blocks und kénnen dort
die Platzierung des Blocks, dessen Sichtbarkeit oder
Gewichtung festlegen.

Einige wichtige Blocke mochten wir Ihnen vorstellen. Bitte
beachten Sie, dass sowohl die Moglichkeit, einen Block
anzulegen, als auch das Vorhandensein der Blécke oder
einzelner Menupunkte sowie deren Aussehen abhangig vom
gewahlten Design lhrer Lernplattform OO-Instanz sowie den fuir
Sie gesetzten Berechtigungen sind:

Der Block ,Einstellungen® dient zum Vornehmen
verschiedener Konfigurationen und ist
kontextabhangig: Das heif3t, dass Ihnen als Trainer/in
in einem Kurs typischerweise Moglichkeiten zur
,Kurs-Administration® zur Verfugung stehen bzw.
dass Sie, wenn Sie beispielsweise eine Aktivitat
gedffnet haben, auch dort entsprechende
Einstellungsmoglichkeiten vorgenommen werden
konnen.

£ Einstellungen
Nutzer/innen

Y Filter

» Berichte

¥, Sicherung

Import
&) Zuriicksetzen

iii Papierkorb

Kurs-Administration

» Auszeichnungen

o+, Wiederherstelien

» Fragensammiung

/' Bearbeiten einschalten

£ Setup fur Bewertungen

o

& ‘Kalender konfigurieren

@ ‘Kalender' verbergen
[# Rechte dndemn
& Rechte prufen

@ “Kalender loschen

v Aufgaben-Administration

Einstellungen
« Verfugbarkeitsdnderung fir Gruppen
» Verfugbarkeitsdnderung fur Nutzer
= Lokale Rollen zuweisen
Rechte andem
» Rechte priifen
Filter
Logdaten
= Sicherung
Wiederherstellen
= Erweiterte Bewertung
Bewertungen anzeigen
» Alle Abgaben anzeigen
Alle Abgaben herunterladen

Hinweis: Je nach Design ist es auch mdglich, dass dieser Block nicht zu sehen ist, sondern dass
der kontextabhangige Zugriff (z.B. auf die Einstellungen zu einem Kurs bzw. einer Aktivitat) Gber

das Bearbeiten-Symbol ¥ oben auf den jeweiligen Seiten erfolgt.

Ein Textblock bietet eine Vielzahl an Moglichkeiten: Die Inhalte des Blocks sind per HTML-Editor
bearbeitbar und so kénnen nicht nur Text und Bilder, sondern auch Links, Videos, Audiodateien und

vieles mehr im Kurs Platz finden.
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Der Block ,Navigation® bietet die Mdéglichkeit, schnell zwischen dem
eigenen Dashboard, der Startseite lhrer Lernplattform OO-Instanz sowie
Ihren Kursen zu navigieren. Im Untermenu ,Meine Kurse® finden Sie u.a.
Links zur Ubersicht der Teilnehmer/innen, den einzelnen Kursthemen
oder den darin enthaltenen Arbeitsmaterialien und Aktivitaten.

Dieser Block gibt einen Uberblick Uber die verwendeten

HANDBUCH Fjp

LEHRPERSONEN

Navigation + 8-

~ Dashboard
# Startseite
> Website
~ Kurse
v demokurs
» Teilnehmer/innen
U Badges
& Kompetenzen
EH Be
> Allgemeines

> Thema 1
> Thema 2
> Thema 3
>

Thema 4

Aktivitatstypen im Kurs und erlaubt eine rasche Navigation zu den  a.izen -

einzelnen Elementen. Sind in einem Kurs beispielsweise mehrere
Foren angelegt, erscheint in diesem Block ein Link ,Foren® Klickt
man auf diesen, gelangt man zu einer Ubersicht der vorhandenen
Foren und kann so zu dem konkret gewunschten Forum wechseln.

Dieser Block bietet einen raschen Uberblick darlber, was seit dem
letzten Login in einem Kurs passiert ist: Neue oder geanderte
Aktivitaten, neue Forumsbeitrage, eingereichte Aufgaben,.. Der Link
JAlle Aktivitaten der letzten Zeit" fuhrt zu einer Seite, auf der die
Aktivitaten nach Teilnehmer/innen, Aktivitaten, Gruppen, Kursen,
Datum... gefiltert werden kénnen, sodass eine rasche Ubersicht Uber
das Kursgeschehen moglich ist.

Mit Hilfe des Kalenderblocks kdnnen Sie Aufgaben, Termine etc.
planen. Lernplattform OO Ubernimmt automatisch Termine, welche
Sie z.B. in Aktivitaten eintragen. Per Klick auf die entsprechenden Links
unterhalb des Kalenders kénnen Sie auf Grunden der
Ubersichtlichkeit auch Termine, die zB. die gesamte Instanz, einen
Kursbereich oder eine Gruppe betreffen, ausblenden. Klicken Sie auf
den Monatsnamen, so gelangen Sie auf die ,Hauptseite” des
Kalenders und konnen dort Termine hinzuftgen.

Es empfiehlt sich hier auch die Verwendung des zusatzlichen Blocks
JAktuelle Termine®, der eine Liste von zukUnftigen Terminen anzeigt,
auf die per Mausklick komfortabel zugegriffen werden kann.

Aufgaben

Foren

Neue Aktivitaten 3o

Aktivitat seit Samstag, 19. September 2020, 14:36
Alle Aktivitaten der letzten Zeit

Forum aktualisiert
Ankundigungen

Aufgabe hinzugefugt
Testaufgabe

Kalender o - I

- September 2020 -

Mo Di Mi Do Fr Sa So

@ & Kurs-Termine
@ & Gruppe-Term
@® & Nutzer-Termir
@ Y andere-Termine verbergen

Aktuelle Termine + oG-
o Testaufgabe ist fallig.

Maontag, 28. September, 00:00

Zum Kalender ...
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5. Arbeitsmaterialien (Auswahl)

Ein Arbeitsmaterial bezeichnet einen Inhalt, der - | .. . . ..
normalerweise - von der Lehrperson in einem

Lernplattform OO-Kurs zur Verfugung gestellt wird. - “
Hierbei kann es sich um Texte, Bilder, Ale Adtsten | Arbsitsmateria

Multimediainhalte, aber auch um IMS-Content- I -3 : B
Pakete handeLn ‘jl; (:E)ETE\B I!\“;Cm;&m L:;k."U‘ZL :ixtfe‘\; T%tsr:\‘t:

Um ein Arbeitsmaterial anlegen bzw. bearbeiten zu ]

kénnen, muss -  entsprechende  Rechte D
vorausgesetzt - der Bearbeitungsmodus in einem
Kurs eingeschaltet werden. Gehen Sie dazu in den
Kurs, in dem Sie etwas andern bzw. neu hinzufugen
mochten. Im rechten oberen Bereich der Seite

finden Sie den Button ,Bearbeiten einschalten”.

Die wichtigsten verfugbaren Arbeitsmaterialien sind:

Das Buch ist ein einfach strukturiertes, mehrseitiges Lernmaterial und erlaubt die Erstellung von
buchartigen Webseiten in Inrem Kurs mit dem groBen Vorteil, dass lange Texte vermieden werden.
BUcher kénnen Uber Haupt- und Unterkapitel verfiugen und sind an sich nicht interaktiv,
ermoglichen aber die Einbindung von Links sowie von Multimedia-Inhalten.

In Kursen kénnen verschiedenste Dateien - es empfiehlt sich vor allem das Zurlckgreifen auf
plattformunabhangige Dateitypen wie PDF - zuganglich gemacht werden. Mehrere Dateien
konnen auch in Form eines Verzeichnisses zur Verfugung gestellt werden.

Mit Hilfe dieses Arbeitsmaterial-Typs kénnen Sie direkt von lhrer Lernplattform OO-Instanz aus
auf externe Webseiten verlinken.

Mit einem Textfeld haben Sie die Moglichkeit, Inhalte (Texte, Bilder, Multimedia,..) direkt auf der
Kursseite zwischen lhren anderen Kursinhalten einzufugen. Dieser Arbeitsmaterial-Typ ist auch
nutzlich fur das Einfugen von ZwischenUberschriften oder die optische Gliederung des Kurses.

Mit dem Arbeitsmaterial-Typ Textseite konnen Sie umfangreiche Texte mit Grafiken, Bilder usw.
als eine eigene Seite im Kurs zur Verfigung stellen.
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6. Aktivitaten (Auswahl)
Unter ,Aktivitat" versteht man all jene Elemente im Kurs, bei a
denen die Lernenden eine aktive Rolle einnehmen. Es handelt ‘_ = o &
sich hier zB. um Werkzeuge zur Kommunikation und | = wmee s e sowsen e
Interaktion, um interaktive Aufgaben und Tests oder um die (oft
auch gemeinsame) Erarbeitung von Inhalten.
€l = L o
Um eine Aktivitat anlegen bzw. bearbeiten zu kbnnen, muss -
entsprechende Rechte vorausgesetzt - der 5 e ) &
Bearbeitungsmodus in einem Kurs eingeschaltet werden. ol el I I o IS
Gehen Sie dazu in den Kurs, in dem Sie etwas andern bzw. neu : g ® ;
hinzufigen mochten. Im  rechten oberen Bereich der R S Y
Navigationszeile finden Sie den Button ,Bearbeiten : N E =3 =2 =
einschalten”. T
s 5 E;d‘.i sﬂi 2 14
In Ihrer Lernplattform OO-Instanz stehen lhnen zahlreiche 2 A o
Aktivitaten zur Verfugung - aus Platzgriinden stellen wir Ihnen s e At e e e
an dieser Stelle lediglich einige ausgewahlte Aktivitaten vor - 8 = o
Details dazu finden Sie jeweils in der online verfugbaren Yo Te 2T

Dokumentation:

Mit  Hilfe einer Abstimmung koénnen die Teilnehmer/innen aus verschiedenen
Antwortmoglichkeiten auf eine einzelne Frage auswahlen - Abstimmungen kdnnen damit
beispielsweise zur Gruppeneinteilung, aber auch zur Terminfindung oder fur die Entscheidung
zwischen zur Verflgung stehenden Themen genutzt werden.

Die Aktivitat ,Aufgabe" dient dazu, um direkt in lhrer Lernplattform OO-Instanz Ausarbeitungen
lhrer Kursteilnehmer/innen verwalten und bewerten zu kdnnen. Hierbei kann es sich
grundsatzlich um hochgeladene Dateien oder um Texteingaben handeln; bewertet werden kénnen
sie u.a. mit Hilfe von Bewertungsskalen, durch Text-Feedback oder Feedback-Dateien.

Beim Anlegen einer Aufgabe kénnen diverse Parameter definiert werden - so gibt es u.a. die
Moglichkeit, die Abgabe nur innerhalb eines bestimmten Zeitraums zu erlauben.

Ein Chat ermoglicht eine synchrone Kommunikation zwischen den Kursteilnehmer/innen in
einem geschiitzten Raum. Diese Aktivitat bietet zahlreiche Funktionen zur Vor- und Nachbereitung
der Chat-Diskussionen. So werden unter anderem auf Wunsch Protokolle der Chats angelegt,
sodass eine Nachvollziehbarkeit der Gesprache stets gewahrleistet ist.
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Mit der Aktivitat Big Blue Button kénnen Sie einen Raum fiir eine Videokonferenz auf |hrer Instanz
einrichten. StandardmaBig ist hier ein Big Blue Button-Testserver hinterlegt, der kostenlos ist,
allerdings Uber gewisse Einschrankungen verfugt.

Far den produktiven Betrieb empfiehlt es sich, hier auf einen eigenen Big Blue Button-Server
zurtckzugreifen. Die Education Group GmbH bietet derzeit allerdings leider keine BBB-Server an,
hier musste ein anderer Anbieter herangezogen werden.

Auch die Aktivitat Zoom Meeting bietet eine Schnittstelle fur die Durchfuhrung von
Videokonferenzen. Allerdings ist hierfUr ein kostenpflichtiger Zoom-Account notwendig.

Die Aktivitdt Datenbank erlaubt Ihnen, eine von allen Kursteilnehmer/innen befiillbare
«Sammelstelle” fiir verschiedene Inhalte anzulegen. Die Inhalte werden tabellarisch dargestellt.
Die einzelnen Spalten der Tabelle entsprechen Datenfeldern von einem bestimmten Dateityp. Zur
Verfugung stehen hier etwa die Feldtypen Bild, Datei, Datum, Einfach- und Mehrfachauswahl,
Geografische Daten, Menu (mit Einfach- und Mehrfachauswahl), Text, URL oder Zahl.

Eine Datenbank wird in mehreren Schritten erstellt.

Zuerst legt man die ,Hulle" der Datenbank an, in der man allgemeine Einstellungen festlegt, z.B.
wann die Datenbank verfugbar ist und wie bzw. ob sie bewertet werden soll. AnschlieBend kénnen
die einzelnen Felder (z.B. ein Feld fur die Texteingabe, ein Feld fur einen Dateiupload,..) erstellt und
die Datenbank befullt werden. Die Ansicht der Datenbank kann vollkommen frei gestaltet werden,
sodass hier eine bestmogliche Anpassung an die BedUrfnisse innerhalb eines Kurses moglich ist.

Mit Hilfe der Aktivitat ,Feedback" kdnnen Sie eigene Umfragen oder Evaluationen erstellen. So
konnen hervorragend der Verlauf eines Kurses oder der Trainer bzw. die Trainerin selbst evaluiert
werden.

Beim Anlegen von Aktivitaten dieses Typs kann ausgewahlt werden, ob das Ausfullen anonym oder
nicht anonym vonstattengehen soll, ob die Teilnehmer/innen eine Analyse des Feedbacks
angezeigt bekommen sollen oder ob ein mehrmaliges Ausfullen des Feedbackbogens maoglich
sein soll.

Nach dem Anlegen der ,Hulle* eines Feedbacks mussen Sie Fragen im Feedbackbogen
hinzuftugen.

Hierfur stehen Ihnen folgende Fragentypen zur Verfugung:

o Multiple Choice: Hier ist es moglich, das Abgeben einer einzigen Antwort oder mehrerer
Antworten zu erlauben oder die zur Verfugung stehenden Antworten in Form einer
Dropdown-Liste anzuzeigen.

e Multiple Choice (skaliert):: Dieser Fragentyp ahnelt der Multiple Choice-Frage mit
Dropdown-Liste mit dem Unterschied, dass jeder Antwortoption eine Zahl zugeordnet ist,
sodass die Berechnung eines Mittelwertes moglich ist (z.B. Notenwerte von 1-5).
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e Numerische Antwort: Hier wird die Antwort durch eine Zahl gebildet - optional kann
festgelegt werden, welcher Zahlenbereich flr die Antwort méglich ist (zB. Wie viele
Stunden haben Sie pro Tag durchschnittlich gelernt?).

e Eingabebereich: Beantwortung einer Frage durch Freitext - Sie kénnen hier fur den
Eingabebereich die Anzahl der Zeilen und Spalten festlegen.

e Eingabezeile: Beantwortung einer Frage durch eine Kurzantwort - Sie kénnen hier die
maximal mogliche Anzahl der Zeichen definieren.

Das Hinzufugen von Fragen funktioniert, indem Sie im Kurs auf den Namen der von Ihnen erstellten
Feedback-Aktivitat und anschlieBend auf den Reiter ,Elemente bearbeiten® klicken.

Aus dem dort verfugbaren Dropdown-Menu kénnen Sie den Fragentyp auswahlen, der fur lhre
BedUrfnisse am besten geeignet scheint.

Ein Forum bietet Raum fUr (asynchrone) Kommunikation und Diskussion. Es ist themenbasiert und
ermoglicht eine Ubersichtliche Dokumentation aller Fragen und Antworten. Zudem wird durch das
gemeinsame Betrachten eines Themas kollaboratives Arbeiten gefordert.

Eine Sonderform des Forums nennt sich ,Ankindigungen®. Es wird automatisch in jedem Kurs
angelegt und dient zur Weitergabe von Mitteilungen der Kursleitung an die Teilnehmer/innen.
Normalerweise gibt es pro Kurs genau ein Ankundigungs-Forum.

Diese Aktivitat dient dazu, die Kursteilnehmer/innen selbst Fragen erstellen zu lassen, die dann
anschlieBend durch den Trainer bzw. die Trainerin bewertet werden. Beim Erstellen der Aktivitat
kann festgelegt werden, welche Fragetypen (siehe dazu auch die Ausfuhrungen spater in diesem
Handbuch) hier zum Einsatz kommen sollen, auBerdem lasst sich definieren, wie viele Fragen
insgesamt bzw. von einem bestimmten Typ erstellt werden sollen.

Die Bewertung dieser Aktivitat erfolgt automatisch (aufgrund der Anzahl der erstellten Fragen)
und/oder manuell durch die Lehrperson selbst.

Ein Glossar ist eine listenartige, einfache Darstellung von Daten und gleicht einem
Nachschlagewerk. Es werden verschiedene Anzeigeformate angeboten, um einen moéglichst breit
gefacherten Einsatz zu erméglichen. Die Eintrage kdénnen verschiedenen Kategorien zugeordnet
werden und auf Wunsch auch automatisch verlinkt werden.

Optional kdnnen Glossare nicht nur in einem Kurs, sondern auch kursubergreifend verfugbar sein,
sodass eine Zusammenarbeit auch Uber Kursgrenzen hinaus maéglich ist.

In der Folge seien nur zwei Beispiele genannt, wie diese Aktivitat genutzt werden konnte:

Beispiel 1. Jede/r Kursteilnehmer/in eines Kurses zum Thema Musik hat die Aufgabe,
Informationen zu einem Musikinstrument ausarbeiten und die Ausarbeitung den anderen
Kursteilnehmer/innen zur Verfugung stellen. Eine Kategorisierung nach der Benutzung der
Instrumente (Blas-, Streich-, Zupf-, Schlag- und Tasteninstrumente) wurde bereits vorgenommen.
Um gute Definitionen zu erhalten, mussen die Beitrage der Lernenden erst durch Sie gepruft und
freigegeben werden, um fur alle einsehbar zu sein.

A
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Beispiel 2: Als Projektleiter/in wollen Sie Ihr Projekthandbuch online zur Verfugung stellen, um es
immer abrufbar zu haben, um es leicht durchsuchen zu kénnen und um Anderungen leicht
durchftihren und kommunizieren zu kénnen. Projektmitglieder haben so die Méglichkeit, jederzeit
auf die neuesten Informationen zuzugreifen und kdnnen sich sogar mittels RSS-Feed uUber
Anderungen informieren.

Diese Aktivitat ermoéglicht das Erstellen von interaktiven Inhalten wie interaktiven Videos,
Fragebdgen, Prasentationen und vielem mehr. Einerseits erlaubt diese Funktionalitat es, H5P-
Dateien zu importieren und zu exportieren, andererseits kdnnen mit Hilfe des integrierten Editors
mit wenigen Mausklicks verschiedenste Inhalte erstellt werden:

HPouw  inhaltstyp auswéhlen v

@® Inhalterstellen O Hochladen

Nach Inhaltstypen suchen

Alle Inhaltstypen (42 Ergebnisse)
Anzeigen:  Beliebteste zuerst  Meueste zuerst  AbisZ
. Multiple Choice
: N p ¥ Ubernehmen
Create flexible multiple choice questions
= Course Presentation "
_ . . ¥ Ubernehmen
Create a presentation with interactive slides
- Interactive Video
Q - . ¥ Ubernehmen
Create videos enriched with interactions
Drag the Words -
_ s o ¥ Ubernehmen
Create text-based drag and drop tasks
Fill in the Blanks
N ¥ Ubernehmen
Create a task with missing words in a text
7, True/False Question
A T L ¥ Ubernehmen
Create True/False questions
Drag and Dro
a ~ 2 ) P ¥ Ubernehmen
Create drag and drop tasks with images

Hinweis: Dieses Plugin ist nicht zu verwechseln mit H5P als Bestandteil des Moodle-
Standardsource, das die Einbindung von zuvor auf hsp.org oder hsp.com erstellten Inhalten erlaubt.

Mit Hilfe von Lektionen konnen Themen strukturiert aufbereitet werden. Lektionen bestehen aus
mehreren Seiten, an deren Ende die Kursteilnehmer/innen normalerweise eine Auswahl treffen
mussen, um in der Lektion weiterarbeiten zu konnen.

Das macht auch das Besondere einer Lektion aus: Sie kénnen als Lehrende/r flr jede zur
Verfugung stehende Auswahlmoglichkeit ein so genanntes ,Sprungziel® definieren, sodass die
Lernenden - je nachdem, fur welche Option sie sich entscheiden - auf komplett unterschiedliche
Seiten innerhalb der Lektion gefuhrt werden. Damit fungiert eine Lektion als individueller und
flexibler Lehrpfad fur die Kursteilnehmer/innen und erfordert keinerlei unmittelbare Reaktion des
Trainers bzw. der Trainerin auf die Eingaben der Lernenden.

Grundsatzlich unterscheidet man in einer Lektion Inhaltsseiten, Frageseiten und Cluster.
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Eine Inhaltsseite ist eine Seite mit durch den Trainer bzw. die Trainerin bereitgestellten
Informationen, die keine Fragen an die Lernenden enthalt: Das heift, die Kursteilnehmer/innen
gelangen per Klick auf einen Button auf die nachste Lektionsseite, ohne dass eine Bewertung
erfolgt.

Im Gegensatz dazu sind auf einer Frageseite neben Inhalten auch Fragen eingebunden. Zur
Verfugung stehen folgende Fragetypen:

e Freitext (lAngere Antwort; manuelle Bewertung durch den Trainer bzw. die Trainerin)

o Kurzantwort (Antwort besteht aus einem Wort oder einer kurzen Wortgruppe;
Trainer/innen kénnen mogliche Antworten vorgeben)

e Numerisch (Antwort ist eine Zahl; es konnen auch alle Antworten innerhalb eines Intervalls
als richtig gewertet werden)

o Multiple-Choice (Auswahl von einer oder mehreren richtigen Antworten aus einer
vorgegebenen Liste)

¢ Wahr/Falsch

e Zuordnung (Zuordnung von Eintragen zweier Listen zueinander)

Bei einem Cluster handelt es sich schlieBlich um eine Gruppe von Frageseiten, die den
Teilnehmer/innen beim Bearbeiten einer Lektion zufallig angezeigt werden.

Da es sich bei einer Lektion um eine relativ komplexe Aktivitat handelt, ist es fur die Trainer/innen
wichtig, sich zu Anfang genau dartber im Klaren zu werden, was mit der Lektion erreicht werden
soll: Soll es sich um eine bewertete, lineare Lernerfahrung handeln oder um eine nicht-bewertete,
nicht-lineare Aktivitat? Soll es fur die Lernenden moglich sein, nach vorne und zurtick zu navigieren,
oder sollen sie die Lektion nur einmal von vorne bis hinten durcharbeiten kénnen?

Zur Planung empfiehlt es sich, die einzelnen Lektionsseiten und deren Reihenfolge vorab auf Papier
zu entwerfen, um so das Potential dieses Aktivitatstyps bestmaéglich nutzen zu kénnen.

Diese Aktivitat, die eigentlich aus mehreren Subtypen besteht, greift auf Inhalte der
Fragensammlung, von Tests und Glossaren zu und ermdglicht die Erstellung interaktiver Spiele,
durch die auf eine ganz andere Art und Weise Wissen abgefragt werden kann.

Folgende Spiele stehen zur Verfugung:

o Galgenmannchen: Worter aus Glossaren oder Kurzantwort-Fragen fungieren als Begriffe
fur das beliebte Spiel ,Galgenmannchen®.

o Kreuzwortratsel. In einem Kreuzwortratsel werden Begriffe aus Glossaren bzw.
Kurzantwort-Fragen eingesetzt.

e Schlangen und Leitern: Durch die korrekte Beantwortung von Fragen in diesem Spiel
kommen die Spieler/innen auf einem Spielfeld dem Ziel naher.

e Suchrdtsel Bei diesem Spiel werden wie bei einen Kreuzwortratsel die Umschreibungen
der gesuchten Worter angegeben. Die Worter sind aber bereits in einem Gitter versteckt
waagrecht oder senkrecht angeordnet.

e Sudoku: In einem Sudoku-Raster erhalten die Spieler/innen fur jede korrekt beantwortete
Frage eine Ziffer, die sie der Lé6sung naherbringt.

o Verstecktes Bild: Mit jeder richtigen Antwort wird ein verdecktes Bild Stuck fur Stuck weiter
aufgedeckt.
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o Wer wird Millionar?: Wie beim beliebten TV-Format erhalten die Spieler/innen Fragen mit
vier verschiedenen Antwortmaoglichkeiten, von denen eine korrekt ist. Beantworten sie eine
Frage falsch, scheiden sie aus. Unterstlutzung wird durch drei Joker geleistet.

Die Aktivitat ,Test" erlaubt es lhnen, Tests mit einer Vielzahl unterschiedlicher Fragetypen zu
erstellen und im Kurs als Lernkontrolle einzusetzen.

Ein Test wird am besten in mehreren Schritten erstellt. Zuerst legt man die ,Hulle" des Tests an, in
der die grundsatzlichen Kriterien fur den Test, wie die Bewertung oder Zeitlimits, festgelegt werden.
AuBerdem kbénnen Sie auch beispielsweise definieren, wann der Test verfugbar ist, wann die
Kursteilnehmer/innen Ruckmeldung auf ihre Antworten erhalten oder ob innerhalb des Tests vor-
und zurucknavigiert werden kann.

AnschlieBend kénnen Sie Testfragen erstellen und diese zum Test hinzufugen. Die Fragen werden
getrennt vom Test in der Fragensammlung eines Kurses gespeichert und kénnen so auch zu einem
spateren Zeitpunkt wiederverwendet werden - dartuber hinaus kdnnen sie auch fur andere Kurse,
Kursbereiche oder die ganze Instanz zur Wiederverwendung bereitgestellt werden. Die Fragen
kénnen entweder im Test selbst oder in der Fragensammlung erstellt werden.

Informationen zur Fragensammlung finden Sie spater in diesem Handbuch.

Um einem Test Fragen aus der Fragensammlung hinzuzuftigen, klicken Sie
im Kurs direkt auf den Namen des Tests und anschlieBend im Block e e
,Einstellungen® unter ,Test-Administration” auf den Punkt ,Testinhalt + aus der Fragensammlung
bearbeiten’. Abhangig vom Design |hrer Instanz erreichen Sie diese Seite + Zufallsfrage hinzufugen..
moglicherweise Uber das Bearbeiten-Symbol ¥ oben auf der Seite und

den Punkt ,Testinhalt bearbeiten”.

Hinzufiigen ~

Rechts auf der Seite finden Sie den Punkt ,Hinzufugen®. Wahlen Sie aus dem Auswahlmenu die
Option ,aus der Fragensammlung" aus.

Wahlen Sie im Anschluss die passende Kategorie aus, haken Sie alle bendtigen Fragen an und
klicken Sie auf ,Hinzuftgen®. Auf Wunsch kénnen Sie auch Seitenumbrltche einfugen.
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|%

Frage aus der Fragensammliung hinzufiigen

Eine Kategorie wahlen:

Oberste fiir Kernsystem v

Keine Schiagwortfilter angewendet

Suchoptionen
#| Fragen aus Unterkategorien anzeigen
Auch alte Fragen anzeigen

T “" Frage
# i Bundeslander Ordne zu
¢ := Osterreich Wo liegt Linz?

« Stimmts Stimmtdas?

Ausgewahlte Fragen zum Test hinzufiigen

Der Test ist somit vollstandig erstellt und kann von den Kursteilnehmer/innen durchgefuhrt
werden.

Das Tool ,Umfrage” stellt eine Reihe standardisierter Fragebégen zur Verfugung, die dabei
unterstitzen, Lernprozesse in Online-Lernumgebungen zu betrachten und zu beurteilen. Mit Hilfe
dieser Umfragen kénnen Informationen Uber die Kursteilnehmer/innen gesammelt werden, mit
deren Hilfe die Kursleiter/innen mehr Uber ihre Lerngruppe erfahren und uber ihre Lernmethodik
reflektieren kénnen.

Die Aktivitat ,Wiki* erlaubt das kollaborative Arbeiten an Texten: Die Kursteilnehmer/innen
kdnnen gemeinsam eine Sammlung von Webseiten erstellen, diese erweitern oder verandern.
Alternativ besteht naturlich auch die Méglichkeit, fur jede/n Kursteilnehmer/in ein eigenes Wiki zu
erstellen, das nur fur den User selbst und Sie als Kursleiter/in einsehbar ist.

Die Option, Querverweise zu erstellen lasst eine Ubersichtliche  Struktur im
Wissensmanagementtool entstehen und bietet zudem ein groBes MaB an inhaltlicher Flexibilitat.

Beispiele fur einen Einsatz von Wikis sind etwa die gemeinsame Erstellung von Mitschriften, die
Nutzung von Wikis fur das Projektmanagement in Gruppen oder auch die Verwendung als Tool zur
Unterstutzung von Brainstorming.
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7. Fragensammlung und Skalen

Im Zusammenhang mit Aktivitdten sind auch die Fragensammlung sowie die Arbeit mit Skalen sehr
relevant. Aus Grinden der Ubersichtlichkeit haben wir die Informationen hierzu in einem eigenen
Kapitel zusammengestellt.

Lernplattform OO bietet nicht nur die Méglichkeit, in der Bewertung von Aktivitdten mit einer
Punkteskala von 0 bis 100 zu arbeiten, sondern auch verbale Skalen einzusetzen. Diese Skalen sind
(mit Ausnahme einer Basisskala) in einer neuen Installation noch nicht vorhanden und mussen von
den Trainer/innen, abhangig von ihren jeweiligen Bedurfnissen, erstellt werden.

In einem Kurs kdnnen Sie Skalen folgendermaBen anlegen: Gehen Sie dazu in lhrem Kurs im Block
,Einstellungen” unter ,Kurs-Administration" auf ,Setup fur Bewertungen®. Je nach dem auf der
Instanz verwendeten Design erreichen Sie diesen Menupunkt eventuell Uber das Bearbeiten-
Symbol ¥ oben auf der Seite. Klicken Sie anschlieBend auf ,Bewertungsskalen®,

In dem daraufhin erscheinenden Fenster kdnnen Sie Uber den Button ,Neue Bewertungsskala
anlegen” eine neue Skala erstellen. Wenn Sie beim Punkt ,Standard-Bewertungsskala® ein Hakerl
setzen, steht die jeweilige Skala nicht nur im Kurs, sondern auf der gesamten Instanz zur Verfugung.

Im Bereich ,Bewertungsskala® werden die Werte der Skala mit Komma voneinander getrennt
eingegeben. Bitte beachten Sie, dass hier mit dem niedrigsten/schlechtesten Wert begonnen
werden muss.

Bewertungsskala

Name * Notenskala
Standard-Bewertungsskala ¢
Bewertungsskala * nicht genligend, genugend. befriedigend, gut, sehr gut
4
Beschreibung Wl

Diese Skala ist angelehnt an das Benotungssystem in der Schule

Anderungen speichem Abbrechen
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Die Fragensammlung bietet die Mdglichkeit, Fragen zu erstellen,
zu bearbeiten und zu organisieren, die in Aktivitaten wie z.B. Tests
zum Einsatz kommen kdnnen. e Admimeiration

Einstellungen

Die Fragen werden zentral verwaltet - die Speicherung der Bearbeiten ausschalten
Fragen erfolgt hierarchisch strukturiert, also in Kategorien, die TiT[Zf"‘”"e”
wiederum Unterkategorien enthalten koénnen. Aufgrund des Berichte
ausgeklugelten dahinterliegenden Rechtesystems kann sehr Se I EEiigE
detailliert festgelegt werden, welche Fragen in welchem Kontext zjf:,.”u::;mgen

fur wen verfugbar sind: Wiederherstellen

Import

Teilen

e Aktivitaten-Kontext: enthalt Fragen, die nur innerhalb

Zuricksetzen

der Aktivitat Verﬂ,'lgbar sind Fragensammlung
e Kurs-Kontext: enthalt Fragen, die in allen Aktivitaten des :Z::;Iem
Kurses verfugbar sind mport

Export

o Kursbereich-Kontext: enthalt Fragen, die in allen
Aktivitaten in allen Kursen des Kursbereichs verfugbar sind

e System-Kontext: enthalt Fragen, die in allen Kursen und allen Aktivitaten der Lernplattform
00-Instanz verflgbar sind

Das Anlegen von Fragen in der Fragensammlung erfolgt, wenn Sie sich im Kurs befinden, ebenfalls
Uber den Block ,Einstellungen®. Gehen Sie dazu unter ,Kurs-Administration® auf den Punkt
,Fragensammlung” und den Unterpunkt ,Fragen".

Abhangig vom Design lhrer Instanz erreichen Sie diesen MenUpunkt alternativ Uber das Bearbeiten-
Symbol * oben auf der Seite. Klicken Sie auf ,Mehr.." und anschlieBend wiederum unter ,Kurs-
Administration” auf den Punkt ,Fragensammlung® und den Unterpunkt ,Fragen®.

Mit einem Klick auf ,Neue Frage erstellen.." gelangen Sie zur Merkieren Sie den gewinschten Fragelyp x
. \
Auswahl der verschiedenen Fragetypen. | e Waien S en Frageyp. um seine

£= Multiple-Choice Beschreibung zu sehen.

** WahriFalsch

Méchten Sie Fragen direkt in einer Aktivitat (z.B. einem Test) R
erstellen, gehen Sie folgendermaBen vor: Klicken Sie zum P
Anlegen der Testinhalte auf den Namen des Tests im Kurs
und anschlieBend im Block ,Einstellungen® unter ,Test-
Administration” (bzw. abhangig vom Design lhrer Instanz auf j
das Bearbeiten-Symbol # oben auf der Seite) auf den Punkt
,Testinhalt bearbeiten®. Rechts auf der Seite finden Sie den
Punkt ,Hinzufugen®. Wahlen Sie aus dem Auswahlmenu die
Option ,Frage hinzufugen" aus.

b Drag-and-drop auf Bild
Zur besseren Verwaltung der erstellten Fragen kénnen diese Chilos e T
in der Fragensammlung in Kategorien organisiert werden. _ Himiigen  Abbrechen
Wenn Sie sich in einem Kurs befinden, funktioniert das
Anlegen von Kategorien folgendermaBen: Gehen Sie dazu einfach im Block ,Einstellungen® unter
,Kurs-Administration” auf den Punkt ,Fragensammlung®, bzw. klicken Sie je nach dem auf lhrer
Instanz verwendeten Design auf das Bearbeiten-Symbol ¥ oben auf der Seite und anschlieBend
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auf ,Mehr..". Unter ,Kurs-Administration® finden Sie den Punkt ,Fragensammlung®. Bei Klick auf den
Punkt ,Kategorien® sehen Sie eine Ubersicht der bisher im Kurs-Kontext enthaltenen
Fragenkategorien und darunter ein Formular, mit dem Sie neue Kategorien anlegen kénnen.

Die grundlegenden Einstellungen sind bei fast allen Fragentypen gleich: Zu Beginn wird der Titel
der Frage eingegeben - dieser kann auch schon die eigentliche Frage sein. Ist die Frage langer, so
wird diese im Feld ,Fragetext’ festgehalten. Unter ,Erreichbare Punkte” wird festgelegt, wie viele
Punkte der/die Lernende fur die richtige Beantwortung der Frage bekommen soll.

Das ,Allgemeine Feedback" besteht aus dem Text, den die Lernenden nach der Beantwortung
einer Frage sehen (zB. Vielen Dank fur deine Antwort!). Anders als das Feedback, das vom
Fragentyp und der Antwort des Teilnehmers bzw. der Teilnehmerin abhangt, wird der Text des
Standard-Feedbacks allen Antwortenden gezeigt.

Auf Ihrer Lernplattform OO-Instanz stehen folgende Fragetypen zur Verfligung:

Algebra

Die Kursteilnehmer/innen mussen Fragen dieses Typs in Form einer Algebra-Formel beantworten.
Die Antwort wird auf Basis algebraischer Regeln mit der vom Kursleiter bzw. der Kursleiterin
angegebenen richtigen Antwort verglichen und so evaluiert.

Berechnet

Dieser Fragentyp erlaubt es, eine Vielzahl von verschiedenen gleichartigen Aufgaben zu erstellen.
Kurz gesagt basieren Berechnungsfragen auf einer Formel mit zumindest einer Variablen, die mit
zufallig generierten Zahlen aus einem Zahlenbereich befullt wird.

Bei diesem Fragentyp kdénnen zahlreiche Einstellungen vorgenommen werden, z.B. ob
MaBeinheiten angegeben werden mussen und bewertet werden.

Beispiel: Es wird in einem Test der Flacheninhalt eines Rechtecks abgefragt. Daflr wird eine
Berechnungsfrage mit den Variablen {Langel und {Breitel angelegt und als Formel fur die richtige
Antwort {Langel'{Breitel definiert.

Beim Aufrufen einer Frage werden {Langel und {Breitel durch zufallige Zahlen erganzt, und die
Antwort des Kursteilnehmers bzw. der Kursteilnehmerin wird nach der angegebenen Formel
ausgewertet. So kann fast sicher davon ausgegangen werden, dass jede/r Lernende zu einem
anderen Ergebnis kommen wird.

Der Fragentyp ,Einfach berechnet" verfugt Uber die wichtigsten Funktionalitaten dieses Fragentyps,
ist aber einfacher anzulegen und zu konfigurieren. Auch der Fragentyp ,Berechnete Multiple-
Choice" ist mit diesem Fragentyp verwandt: Hier enthalten die zur Verfugung stehenden
Antwortmoglichkeiten Formeln, die mit den zufallig generierten Variablen erganzt werden.

Drag-and-Drop auf Bild
Wird dieser Fragentyp eingesetzt, kbnnen die Kursteilnehmer/innen Textbausteine oder Bilder aus
einer Liste an zuvor definierte ,Dropzones” eines Bildes ziehen.
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Beispiel: Mit Hilfe dieses Fragentyps kdnnen Inhalte wie Flaggen, Landernamen und Hauptstadte,
aber auch Bezeichnungen von technischen Komponenten einer Maschine oder die Namen von
Knochen des menschlichen Kérpers abgefragt werden.

Drag-and-Drop Markierungen

Dieser Fragentyp ist fast identisch mit dem zuvor beschriebenen ,Drag-and-Drop auf Bild*, Im
Gegensatz dazu sind hier aber fur die Kursteilnehmer/innen keine vordefinierten Bereiche auf dem
Bild zu sehen, auf die die Elemente gezogen werden mussen.

Drag-and-Drop auf Text

Mit Hilfe dieses Fragentyps kdnnen Lickentexte umgesetzt werden - die Kursteilnehmer/innen
ziehen fehlende Wérter in einen Text. Auf Wunsch kénnen die zur Verfugung stehenden Antworten
auch Gruppen zugeordnet werden, um beispielsweise die verschiedenen Wortarten farbig
unterschiedlich darzustellen.

Freitext

Freitextfragen erfordern die freie Formulierung einer Antwort durch die Kursteilnehmer/innen oder
den Upload einer oder mehrerer Dateien. Der Unterschied zu den anderen Fragetypen besteht
darin, dass die Bewertung der Antwort manuell durch den Trainer bzw. die Trainerin erfolgen muss.
Daher erhalten Kursteilnehmer/innen die Bewertung nicht direkt im Anschluss an die Absolvierung
des Tests.

Kurzantwort

Dieser Fragentyp ist vor allem dann sinnvoll, wenn Sie einzelne gelernte Informationen abfragen
mochten (zB. In welchem Bundesland liegt Linz?). Die Antwort besteht aus einem einzelnen Wort
oder einer Wortgruppe und muss mit einer der zuvor definierten médglichen Antworten exakt
Ubereinstimmen.

Lickentext

Bei diesem Fragentyp arbeiten die Kursteilnehmer/innen mit einem Text in einem speziellen
Format, in dem sie verschiedene Fragen beantworten mussen. Die Fragen sind in den Text integriert
- es kann sich hier um Multiple-Choice-Fragen, Fragen vom Typ Kurzantwort oder numerische
Fragen handeln. Die Fragen mussen einem speziellen Format folgen und kénnen entweder direkt
im Textfeld der Frage eingegeben oder aus einer vorab erstellten Textdatei importiert werden.

Lickentextauswahl

Luckentextauswahl-Fragen sind sehr ahnlich zu Fragen des Typs Drag-and-Drop auf Text. Der
Unterschied liegt hier damit, dass mit Dropdown-Menus anstelle von ziehbaren Elementen
gearbeitet wird. Daher eignet sich dieser Fragentyp vor allem bei der Verwendung langer Texte.

Sehr praktisch ist die Funktion, die zur Verfugung stehenden Auswahlmaoglichkeiten zu Kategorien
(Gruppen) zusammenzufassen, sodass nur Antworten einer Kategorie (z.B. Knochen, Muskeln.,..) als
mogliche Optionen zur Verfugung stehen.
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Multinumerisch
Dieser Fragentyp erlaubt den Einsatz von Aufgaben, bei denen Gleichungen oder Ungleichungen
mit mehreren richtigen Ergebnissen abgefragt werden.

Multiple-Choice

Multiple-Choice-Fragen kdnnen in Tests auf verschiedene Arten verwendet werden: Es kdnnen
eine oder mehrere Antworten als richtig definiert werden; es kdnnen in Fragen oder Antworten
Bilder oder Multimedia-Elemente eingebunden werden.

Fur jede Antwortméglichkeit kbnnen Trainer positive oder negative Bewertungen definieren. So
wird eine richtige Antwort normalerweise mit 100% bewertet, teilweise richtige Antworten z.B. mit
50% oder 33%. Negative Bewertungen werden vergeben, um zu vermeiden, dass durch einen User
alle Antwortmoglichkeiten ausgewahlt werden.

Eine Abwandlung der klassischen Multiple-Choice-Frage ist der Fragentyp ,Alles-oder-nichts
Multiple Choice". Der Unterschied liegt hier darin, dass die Frage mit 100% bewertet wird, wenn der
User exakt die richtigen Antwortoptionen ausgewahlt wird. Werden allerdings nicht alle richtigen
Antworten oder eine falsche Option gewahlt, wird die Frage mit 0% bewertet.

Numerisch

Numerische Fragen sehen aus Sicht der Kursteilnehmer/innen wie Kurzantwort-Fragen aus. Der
Unterschied zur Kurzantwort besteht allerdings darin, dass die Antwort aus einer Zahl besteht und
ein Toleranzintervall festgelegt werden kann. Ist die Antwort beispielsweise 20 und der akzeptierte
Fehler 5, so gelten alle Antworten zwischen 15 und 25 als richtig.

Wie bei berechneten Fragen kann auch hier festgelegt werden, ob MaBeinheiten angegeben
werden mussen bzw. ob sie in die Bewertung mit einbezogen werden.

STACK

STACK ermoglicht den Einsatz mathematischer Fragestellungen in Tests. Es arbeitet dabei mit
einem Computeralgebrasystem, um mathematische Eigenschaften der eingegebenen Antworten
zu ermitteln und diese dann zu bewerten.

Wahr/Falsch
Bei diesem Fragentyp stehen den Kursteilnehmer/innen nur die Antwortoptionen ,Wahr" oder
,Falsch” zur Verfugung. Im Fragetext kénnen Bilder oder HTML-Code eingebaut werden.

Zuordnung
Zuordnungsfragen bestehen aus einem Fragentext und zwei Listen mit Elementen, die einander
zugeordnet werden mussen.

Beispiel: Die Aufgabe kénnte lauten: ,Ordnen Sie den Bundeslandern die jeweiligen Hauptstadte
zu!". Die dazugehorigen Listen bestehen aus den Elementen ,Tirol, Steiermark, Karnten® und
Jnnsbruck, Graz, Klagenfurt".

Mit Zuordnungsfragen ist der Fragentyp ,Zufallige Kurzantwortzuordnung* verwandt. Der
Unterschied liegt darin, dass die Fragen und Antworten zufallig aus dem Pool der
Kurzantwortfragen der jeweiligen Kategorie gezogen werden. Die Auswahlmdglichkeiten, die die
Kursteilnehmer/innen den einzelnen Teilfragen zuordnen mussen, kommen aus der Menge der
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richtigen Antworten. Daher empfiehlt es sich, diesen Fragentyp nur einzusetzen, wenn in einer
Fragenkategorie ausschlieBlich Fragen aus demselben Themenbereich (zB. Hauptstadte)
enthalten sind.

Eine Erweiterung der Zuordnungsfrage stellt der Fragentyp ,Drag-and-Drop-Zuordnung* dar, bei
dem die zur Verfugung stehenden Antworten auf ihr passendes Gegenstiuck gezogen werden
mussen.

Beschreibung
Neben den beschriebenen Fragetypen wird beim Anlegen von Testfragen auch die Option
,Beschreibung" angeboten.

Den Kursteilnehmer/innen wird hier keine Frage gestellt. Die Beschreibung dient vielmehr dazu,
eine Information anzuzeigen und kann beispielsweise eingesetzt werden, wenn Sie eine Info geben
mochten, auf welche sich z.B. die nachfolgenden funf Fragen beziehen.
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